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ส่วนราชการ       สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด โทร.032492131
ที่        พบ 76901/                      วันที่  4 พฤศจิกายน  2564
เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
            ในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด

เรื่องเดิม

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช)
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2564  เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA) 
โดยได้ดำเนินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผ่านมาแล้วนั้น

ข้อเท็จจริง
สำนักงานปลัด ขอความรายงานผลการประเมิน ซึ่งมีผลการประเมินฯดังนี้
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

	
	ตัวชี้วัด
	ผลคะแนน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	100.00

	
	

	ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ
	97.76

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	100.00

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	100.00

	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 5
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	100.00
100.00


	
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

	
	(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 6
	คุณภาพการดำเนินงาน
	97.76

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	93.92

	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 8
	การปรับปรุงระบบการทำงาน
	90.51

	
	
	

	
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 9
	การเปิดเผยข้อมูล
	91.83

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
	31.25

	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	80.29

	
	

	ระดับผลการประเมิน
	B
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           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
 (นางสาวไพรินทร  วัดสุวรรณ์)
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หัวหน้าสำนักปลัด
                                                   ส.ต.ท.[image: image4.png]
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(ภาษิต  บัววรรณ์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด  ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด


รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
  อำเภอบ้านหาด  จังหวัดเพชรบุรี
คำนำ
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม“การประเมินโดยใช้ชื่อว่า 
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity( and Transparency
Assessment : ITA)

การประเมินITA เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
และมีการ ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่
23 มกราคม 2561  เห็นชอบให้หน่วยงาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด.ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580)

ได้นำผลการประเมินITA  ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) 
กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ80
ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด       จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานให้มีผลการประเมิน
ที่ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
4  พฤศจิกายน 2564
สารบัญ

หน้า

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
1. หลักการและเหตุผล
1

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
1

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

2
	การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
	

	ขององค์การบริหารสว่นตำบลบ้านหาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
	

	1.
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	3

	2.
	ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง
	3

	
	2.1
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)
	3

	
	2.2
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)
	4

	
	2.3
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)
	5


รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
---------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส ป.ป.ช.) ได้ พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency
Assessment : ITA)   ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
 ประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน 
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้ 
อย่างเหมาะสม

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้

	เครื่องมือในการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	

	
	
	

	แบบวัดการรับรู้ของ
	ตัวชี้วัดที่2  การใช้งบประมาณ
	

	
	
	

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	ร้อยละ 30

	(IIT)
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	

	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	

	
	
	
	

	แบบวัดการรับรู้ของ
	ตัวชี้วัดที่ 6
	คุณภาพการดำเนินงาน
	

	
	
	
	

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภา
	ตัวชี้วัดที่ 7
	ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	ร้อยละ 30

	(EIT)
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 8
	การปรับปรุงระบบการทำงาน
	

	แบบตรวจการเปิดเผย
	ตัวชี้วัดที่ 9
	การเปิดเผยข้อมูล
	

	ข้อมูลสาธารณะ
	
	
	ร้อยละ 40

	
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
	

	(OIT)
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การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น  7  ระดับ ดังนี้
	คะแนน
	ระดับ

	
	

	95.00 - 100
	AA

	
	

	85.00 – 94.99
	A

	
	

	75.00 – 84.99
	B

	
	

	65.00 – 74.99
	C

	
	

	55.00 – 64.99
	D

	
	

	50.00 – 54.99
	E

	
	

	0 – 49.99
	F

	
	


3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาหน่วยงานภาครัฐของ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

	
	ตัวชี้วัด
	ผลคะแนน

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	100.00

	
	

	ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ
	97.76

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	100.00

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	100.00

	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 5
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	100.00
100.00


	
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

	
	(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 6
	คุณภาพการดำเนินงาน
	97.76

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	93.92

	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 8
	การปรับปรุงระบบการทำงาน
	90.51

	
	
	

	
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

	(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

	
	
	

	ตัวชี้วัดที่ 9
	การเปิดเผยข้อมูล
	91.83

	
	

	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
	31.25

	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	80.29

	
	

	ระดับผลการประเมิน
	B
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1. การวิเคราะห์ข้อมูล

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 80.29 อยู่ในระดับ B ผลการประเมินจำแนกตามตัวชี้วัด พบว่า การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ
1. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT และ EIT คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และประเด็นเกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงจะถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
2. ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง

2.1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เป็นการประเมินตามแบบสำรวจความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก บ่งชี้ให้ เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับริการมีความเชื่อมั่นการดำเนินงานของหน่วยงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
 ได้คะแนน 92.60 คะแนน
2.2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ได้คะแนน 99.55 คะแนน ซึ่ง หน่วยงานควรมีการปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งการ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา 
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความคล่องตัว สะดวก และรวดเร็ว รวมไปถึงหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเข้ามา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนด้วย

2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  โดยสิ่งที่เป็นข้อบกพร่องและมีผลการ ประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้

(1) ตัวชี้วัดที่9  การเปิดเผยข้อมูล  เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องควรได้รับการปรับปรุง ได้แก่
	ข้อมูลผู้บริหาร
	หน่วยงานควรแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
 ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน

	ข้อมูลการติดต่อ
	หน่วยงานควรแสดงข้อมูลครบทั้ง 5 ข้อมูลการติดต่อ
ได้แก่ 1) ที่อยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) หมายเลขโทรสาร 4) อีเมล และ 5) แผนที่ 
กรณีที่หน่วยงานมีการยกเลิกการใช้โทรสารจะต้องเขียนคำอธิบายเพิ่มเติมอย่างชัดเจน
เพื่อประกอบการพิจารณา

	Q&A
	หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถที่จะสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ทันที (2 way communication) ซึ่งลิงค์ที่หน่วยงานแสดง
ไม่ปรากฏช่องทางหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ
	0.00

	ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
	หน่วยงานควรแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงานในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไม่ใช่สถิติการเข้าชมเว็บไซต์)
 กรณีที่หน่วยงานไม่มีผู้มารับบริการในเดือนใดให้แสดงสถิติเป็น 0 ซึ่ง link 
ที่หน่วยงานแสดงเป็นสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 2563

	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
	หน่วยงานควรแสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงานในปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2563 (ไม่ใช่สถิติความพึงพอใจต่อเว็บไซต์) ซึ่ง link ที่หน่วยงานแสดง
 เป็นรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ระยะในระยะเวลา 6 เดือนแรก
 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	0.00

	การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมหน่วยงานควรแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภาร
กิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น

	0.00

	การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
	หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้า
ที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานที่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น


	การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	หน่วยงานควรแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยต้องเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O36 ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564
	0.00

	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
	หน่วยงานควรแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจะต้องมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ
 เช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
 อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น
	0.00

	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	หน่วยงานควรแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจะต้องมี
ข้อมูลรายละเอียดของการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น
 พร้อมระบุมาตรการที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ฯ เพื่อใช้สำหรับการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น การกำหนดผู้
รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น ซึ่ง link 
ที่หน่วยงานแสดงไม่พบข้อมูลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
 ถึงจุดอ่อนจุดแข็งในการพัฒนาต่อไป
	0.00

	การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	หน่วยงานควรแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง
ใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยต้องมีข้อมูลรายละเอียดของ
กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับการนำมาตรการหรือแนวทางในข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
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